POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W EDUN KOREPETYCJE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA - FRANCZYZA SPOLKA
KOMANDYTOWA

PREAMBULA

Podstawowa zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow w Edun
Korepetycje spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia — franczyza spotka komandytowa
(zwana dalej jako Edun Korepetycje) jest kierowanie si¢ dobrem dziecka oraz dziatanie w jego

najlepszym interesie, poprzez zapewnienie bezpieczenstwa, szacunku i godnosci matoletnim.

ROZDZIAL 1

WYJASNIENIE TERMINOW

1. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci rodzic lub

opiekun prawny, w tym rowniez rodzic zastepczy.

3. Pracownik — kazdy pracownik Edun Korepetycje, niezaleznie od formy zatrudnienia, ktory

z racji petnionych funkcji lub zadan ma chocby potencjalny kontakt z dzie¢mi.

4. Zgoda rodzica - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



ROZDZIAL 11
POLITYKA

1. Edun Korepetycje ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke Ochrony Maloletnich Przed

Krzywdzeniem.

2. Edun Korepetycje posiada dokumenty Polityki Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem.
Za jej wdrozenie, nadzorowanie, interwencj¢ i monitoring odpowiadaja wtasciwi miejscowo

dyrektorzy oddziatow.

3. Polityka Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem jest opublikowana na stronie
internetowej, jest takze dostgpna w wersji papierowej, w siedzibie gtéwnej i oddziatach Edun
Korepetycje. Pracownicy, dzieci oraz opiekunowie maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z Polityka

Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem.

4. Pracownicy Edun Korepetycje posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Edun Korepetycje dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Edun Korepetycje moze zada¢ od kandydatow dokumentow dotyczacych:
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/ki 1 referencji z poprzednich miejsc pracy.

3. Kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ wlasciwemu miejscowo dyrektorowi oddziatu
za$wiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Wiasciwy miejscowo dyrektor oddzialu jest zobowigzany sprawdzi¢ kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Osoba nowozatrudniona jest zapoznawana z Polityka Ochrony Matoletnich Przed

Krzywdzeniem.



ROZDZIAL 1V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

I. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie nalezy poinformowac

policje dzwoniac pod numer 112 lub 997.

3. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane;j

o krzywdzenie.

Jezeli sytuacja dotyczy pracownika Edun Korepetycje, nalezy zakonczyé wspotprace

(rozwigza¢ umowe) z osoba krzywdzaca dziecko.

4. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby

podejrzanej o krzywdzenie.

Jezeli sytuacja dotyczy pracownika Edun Korepetycje, wlasciwy miejscowo dyrektor oddziatu
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy nalezy zakonczy¢

wspolprace.

5. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie, nalezy poinformowac¢ na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popehienia przestgpstwa.

6. Powyzej opisane czynnos$ci podejmuje osoba z zespotu, ktora pierwsza powzieta informacje
0 zagrozeniu, nastgpnie sporzgdza notatke 1 przekazuje ja do wlasciwego miejscowo dyrektora
oddzialu Edun Korepetycje. Wilasciwy miejscowo dyrektor oddzialu Edun Korepetycje
wypehnia karte interwencji. W sytuacji nieobecno$ci wtasciwego miejscowo dyrektora oddziatu
informacje wraz z notatkg nalezy przekaza¢ do osoby wyznaczonej przez wilasciwego

miejscowo dyrektora oddziatu Edun Korepetycje.
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II. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia

(przemoc rowiesnicza).

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
uwiktanych w przemoc i réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny wysytajgc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia

przestepstwa.

2. Powyzej opisane czynnos$ci podejmuje osoba z zespotu, ktora pierwsza powzigta informacje
0 zagrozeniu, nastepnie sporzadza notatke i1 przekazuje ja do wlasciwego miejscowo dyrektora
oddzialu Edun Korepetycje. Wilasciwy miejscowo dyrektor oddzialu Edun Korepetycje
wypetnia kart¢ interwencji. W sytuacji nieobecno$ci wlasciwego miejscowo dyrektora oddziatu
informacje wraz z notatka nalezy przekaza¢ do osoby wyznaczonej przez wlasciwego

miejscowo dyrektora oddziatu Edun Korepetycje.

III. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna.

1. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie, nalezy

poinformowac policje dzwonigc pod numer 112 lub 997.

2. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny
dziecka jest niewydolny wychowawczo, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,
porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym. W przypadku braku wspolpracy

rodzica/opiekuna prawnego, nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

3. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Nastepnie, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe

z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie. W przypadku braku wspotpracy



rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomié¢ witasciwy
osrodek pomocy spotecznej oraz réwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad

w sytuacje rodziny.

4. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przest¢pstw, nalezy
poinformowaé¢ na pismie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

popehnienia przestgpstwa.

5. Powyzej opisane czynnosci podejmuje osoba z zespotu, ktéra pierwsza powzigta informacje
0 zagrozeniu, nastepnie sporzadza notatke i1 przekazuje ja do wlasciwego miejscowo dyrektora
oddzialu Edun Korepetycje. Wilasciwy miejscowo dyrektor oddzialu Edun Korepetycje
wypetnia kart¢ interwencji. W sytuacji nieobecno$ci wlasciwego miejscowo dyrektora oddziatu
informacje wraz z notatka nalezy przekaza¢ do osoby wyznaczonej przez wlasciwego

miejscowo dyrektora oddziatu Edun Korepetycje.

ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK - DZIECKO

1. Zasady powstaty w celu poszanowania godnosci 1 warto$ci praw dzieci. Edun Korepetycje
zobowigzuje si¢ do wdrozenia i stosowania ponizszych zasad, reagowania oraz zglaszania

odpowiednim podmiotom obrazliwych, dyskryminacyjnych zachowan i naruszen.
2. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

3. Nie zawstydzaj dziecka uzywajac skomplikowanego jezyka i1 terminow, ktérych moze nie

rozumiec.
4. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (tj. zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre§ci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

8. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych.

9. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢, ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralno$ci

fizycznej dziecka.

10. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

11. Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

12. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty

komunikacji.

13. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

14. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

ROZDZIAL V1

MONITORING

1. Wiasciwy miejscowo dyrektor oddzialu Edun Korepetycje jest odpowiedzialny za Polityke
Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem we wlasciwym miejscowo oddziale Edun

Korepetycje.



2. Wilasciwy miejscowo dyrektor oddzialu Edun Korepetycje jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowania na sygnaly naruszenia Polityki oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Wiasciwy miejscowo dyrektor oddziatu Edun Korepetycje przeprowadza wsrod personelu,

co najmniej raz na 12 miesi¢cy ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. Wiasciwy miejscowo dyrektor oddziatu Edun Korepetycje wprowadza do Polityki niezbedne

zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VI1
OGLOSZENIE I UDOSTEPNIENIE

1. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow, dzieci oraz Ich opiekunow.

W szczeg6lnosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej. Polityka w wersji papierowej,
jest dostepna w siedzibie gtownej 1 oddziatach Edun Korepetycje. Polityka Ochrony Dzieci

Przed Krzywdzeniem jest dostepna takze w wersji skroconej dla dzieci.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig Polityki wlasnorgcznym podpisem.

Zalaczniki:
1. Karta interwencji.

2. Monitoring standardow — ankieta.



